Les 50 champions de
la création demplois

EXCLUSIF. Pour la premiére fois, Léntreprise dresse le palmarés national
des sociétés de moins de 1500 salariés les plus créatrices d'emplois.
Des PME indépendantes ancrées dans leur tissu économique régional.

« B a pelite entreprise connait
pas la crise... » Dans un
contexte économique de
rentrée pour le moins
incertain, de nombreuses
i #@ PME en France résistent
a la morosité ambiante. Notre enquéte
met ainsi & 'honneur 50 entreprises
championnes de la lutte contre le cho-
mage, qui ont créé a elles seules plus de
19 000 emplois sur les trois derniéres
années, soit une croissance moyenne de
68 % de leurs effectifs. Sur cette méme
périnde, la hausse moyenne de 'emploi
salarié en France n'a atteint péniblement
que 1,5 %, selon les chiffres de I'Unedic.
Des entreprises majoritairement issues
du secteur des services (29 sur 50), & com-
mencer bar des SSII, mais aussi des socié-

tés de services aux particuliers ou aux
entreprises, de la distribution et des nou-
velles technologies. Certaines, issues de
secteurs plus traditionnels comme le BTP
(9 entreprises sur les 50 premiéres du
classement) ou I'industrie (4 sur 50, se
révelent également créatrices d'emplois.
En écoutant les dirigeants de ces cham-
pionnes du recrutement, on notera cer-
taines bonnes pratiques communes qui
balisent les sentiers escarpés de la créa-
tion d’emplois.

Si tous ces chefs d’entreprise s'estiment
généralement chanceux de profiter d'un
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marché porteur, leur réussite écono-
mique repose la plupart du temps sur
des qualités qui font la différence. Capa-
cité a anticiper |'évolution d'un marché
en investissant, stratégie commerciale
offensive, volonté de grandir en se
confrontant a des concurrents bien plus
importants, choix raisonné d'une diver-
sification capable d’amortir les aléas
conjoncturels, affirmation de la citoyen-
neté sociale de I'entreprise, désir de faire

la course en téte sont quelques-uns des
moteurs qui animent ces créateurs de
richesses. Des chefs d'entreprise qui par-
tagent bien souvent une philosophie
commune : celle du respect de I'’hormme
et du bien-étre de leurs salariés. Avec
pour conséquence gue ces entreprises
qui créent de l'emploi sont aussi celles
qui fidélisent le mieux leurs emplovés.



